REPUBBLICA CECA

CONTESTO

Nel periodo che va dal 2004 al 2006 la Repubblica Ceca riceverà 2621,19 milioni di euro di supporti. 1454,27 milioni di euro provengono dai Fondi strutturali; 936 milioni dal Fondo di coesione mentre 68,7 milioni e 32,1 milioni proverranno rispettivamente dai fondi INTERREG ed EQUAL.. Di ulteriori 71 milioni di euro tratti dall’ERDF beneficierà Praga.
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Fondi per l’implementazione del Community Support Framework 2004-2006
Repubblica Ceca (milioni di euro)

La direzione e la quantità del supporto dei fondi strutturali per i piani di sviluppo nella Repubblica Ceca sono determinate del Community Support Framework 2004-2006. La Repubblica Ceca è suddivisa in otto regioni che comprendono 14 krajs (distretti). Sette regioni (Boemia centrale, Sud-ovest, Nord-ovest, Nord-est, Sud-est, Moravia centrale e Moravia-Slesia) ricadono all’interno dell’obiettivo 1 (il prodotto interno lordo è inferiore al 75% della media comunitaria e gli interventi mirano a promuovere lo sviluppo e l'adeguamento strutturale), mentre Praga ricade negli obiettivi 2 e 3, così come stabilito nel regolamento del Consiglio 1260/99 e confermato nel Trattato di adesione.
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Gli strumenti attraverso i quali si sta intervenendo nella Repubblica Ceca sono principalmente:

· Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) / European Regional Development Fund (ERDF) → si prefigge principalmente di promuovere la coesione economica e sociale nell'Unione europea tramite azioni destinate a ridurre le disparità tra regioni o gruppi sociali;

· Fondo sociale europeo (FSE) / European Social Fund (ESF) → principale strumento finanziario che consente all'Unione di concretizzare gli obiettivi strategici della sua politica per l'occupazione;

· Fondo europeo agricolo di orientamento e di garanzia (FEAOG) - Sezione orientamento/ European Agriculture Guidance and Guarantee Fund - Guidance Section (EAGGF) → contribuisce alla riforma strutturale dell'agricoltura e allo sviluppo delle zone rurali;

· Strumento finanziario di orientamento della pesca (SFOP) / Financial Instrument for Fisheries Guidance (FIFG) → fondo specifico per la riforma strutturale del settore della pesca.

Il Community Support Framework 2004-2006 verrà implementato attraverso:

· cinque programmi operativi (OP)

· OP industria e impresa;

· OP infrastruttura;

· OP sviluppo risorse umane;

· OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale;

· OP regionale congiunto includente l’assistenza tecnica al CSF.
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 Grafico riepilogativo della distribuzione dei finanziamenti dei programmi operativi del

Community Support Framework 2004-2006 Repubblica Ceca (milioni di euro)
	Fondi strutturali – Repubblica Ceca 2004-2006

	Programma operativo (OP) e priorità
	Ammontare

(milioni di euro)
	Quota

(% sul totale)

	OP industria e impresa
	260,85
	17,94%

	Sviluppo del contesto per gli affari
	 
	 

	Sviluppo della competitività dell’impresa
	 
	 

	Assistenza tecnica
	 
	 

	OP infrastruttura
	246,36
	16,94%

	Ammodernamento e sviluppo dell’infrastruttura per il trasporto di rilevanza nazionale
	 
	 

	Riduzione degli impatti negativi del trasporto sull’ambiente
	 
	 

	Miglioramento dell’infrastruttura ambientale
	 
	 

	Assistenza tecnica
	 
	 

	OP sviluppo risorse umane
	318,82
	21,92%

	Politica attiva per l’occupazione
	 
	 

	Integrazione sociale e pari opportunità
	 
	 

	Formazione continua
	 
	 

	Adattabilità e imprenditoria
	 
	 

	Assistenza tecnica
	 
	 

	OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale
	173,90
	11,96%

	Supporto all’agricoltura, lavorazione di prodotti agricoli e silvicoltura
	 
	 

	Sviluppo rurale, industrie del pesce  e silvicoltura
	 
	 

	Assistenza tecnica
	 
	 

	OP regionale congiunto includente l’assistenza tecnica al CSF
	454,33
	31,24%

	Potenziamento regionale dell’imprenditoria
	 
	 

	Sviluppo dell’infrastruttura nelle regioni
	 
	 

	Sviluppo delle risorse umane nelle regioni
	 
	 

	Sviluppo del turismo
	 
	 

	Assistenza tecnica per l’OP regionale congiunto
	 
	 

	Assistenza tecnica per il Community Support Framework
	 
	 

	TOTALE
	1454,27
	100,00%

	PER FONDO
	 
	 

	FESR / ERDF
	914,27
	62,87

	FSE / ESF
	366,10
	25,17%

	FEAOG / EAGGF
	166,65
	11,46%

	SFOP / FIFG
	7,25
	0,50%


OBIETTIVI

Il Community Support Framework 2004 - 2006 è basato sul National Development Plan (NDP). L’obiettivo globale del Community Support Framework 2004-2006 consiste in uno sviluppo sostenibile basato sulla competitività. Un range di interventi-chiave supporterà il rafforzamento della competitività dell’conomia ceca creando le condizioni per una crescita più sostenuta della produttività risolvendo i problemi nella struttura del mercato del lavoro. Il CSF supporterà i fattori che concorrono alla crescita della produttività, cile la promozione dell’imprenditoria e delle PMI, la diffusione dell’innovazione, la qualificazione delle risorse umane e i miglioramenti nell’infrastruttura del trasporto preparando il terreno per gli investimenti nelle regioni strutturalmente più deboli. Una infrastruttura che riduca i costi di riconversione e qualificazione in risposta ai bisogni del mercato farà aumentare la flessibilità professionale e la mobilità geografica. In aggiunta, l’addestramento professionale e la formazione continua aiuteranno a fronteggiare la disoccupazione. Relativamente alla produttività e alla promozione della crescita, la strategia del CSF si focalizzerà sulle piccole e medie imprese (PMI), con una particolare attenzione per le imprese nascenti e gli investimenti in innovazione e nuovi prodotti, processi e tecnologie. Da ciò si attende la creazione di posti di lavoro duraturi. La nascita e lo sviluppo di nuove imprese e occupazione dipende in larga parte dal contesto per gli affari in cui le imprese operano. Il CSF supporterà lo sviluppo di un quadro di condizioni favorevoli per il contesto degli affair rafforzando la capacità e la qualità di cooperazione tra le istituzioni di ricerca e sviluppo e le imprese, potenziando e sviluppando i parchi industriali e i centri per gli affari adattati ai requisiti settoriali, migliorando le agevolazioni per l’addestramento, i programmi per gli affari e l’accessibilità al know-how dei servizi di consulenza per gli affari. Sarà  fornito un supporto diretto e individuale alle PMI, con un’attenzione particolare a quelle di nuova creazione, alle piccole e grandi imprese innovative per l’accesso a finanziamenti, innovazione e tecnologie per una più efficiente produzione di energia. La qualificazione delle risorse umane sarà orientata ai bisogni del mercato attraverso l’istruzione, l’addestramento e la formazione permanente. 

È previsto che l’attrattività dell’economia ceca per gli investimenti esteri crescerà, ma questi non sono direttamente supportati nel contesto del CSF; saranno comunque offerti incentivi per collaborazioni e cooperazione tra PMI e subappaltatori o supporto indiretto come per le infrastrutture collegate agli affari.


L’obiettivo globale dell’OP industria è impresa è quello di contribuire alla realizzazione di un settore Ceco compretitivo nel mercato comune europeo con un’alta produttività del lavoro e una produzione efficiente.

L’OP infrastruttura contribuisce allo sviluppo della seconda linea di priorità (sviluppo dell’infrastruttura di trasporto) e alla quarta linea (protezione e miglioramento dell’ambiente).

L’OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale è in linea con la quinta linea di priorità del CSF (sviluppo rurale e agricoltura) e contribuirà a una parte degli obiettivi specifici “creare condizioni per il contesto degli affari” e ”miglioramento della qualità dell’infrastruttura”, supportando allo stesso tempo gli obiettivi orizzontali dello “sviluppo sostenibile e dello “sviluppo equilibrato delle regioni”.

L’OP sviluppo risorse umane è legato alla terza linea del CSF (sviluppo risorse umane) e anche per due dei tre obiettivi specifici che sono stati identificati dal periodo ridotto di programmazione 2004 - 2006.

L’OP regionale congiunto (JROP) contiene le priorità di sviluppo delle sette regioni obiettivo 1. Il JROP è basato su una strategia di sviluppo congiunta in cui le differenze regionali sono tenute in conto con un sistema di peso dei finanziamenti con diverse priorità e misure nelle singole regioni.

	Linee di priorità CSF 2004-2006 Rep. Ceca

Priorità
	Fondo di coesione
	OP infrastruttura
	OP sviluppo risorse umane
	OP industria e impresa
	OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale
	OP regionale congiunto
	FONDO

	( Accrescere la competitività dell’industria e i servizi per gli affari
	
	
	
	
	
	
	

	Sviluppo del contesto per gli affari
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Sviluppo della competitività dell’impresa
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Aumento dell’imprenditoria regionale
	
	
	
	
	
	
	FESR

	( Sviluppo dell’infrastruttura del trasporto
	
	
	
	
	
	
	

	Ammodernamento e sviluppo dell’infrastruttura del trasporto di importanza europea 
	
	
	
	
	
	
	Fondo di coesione

	Ammodernamento e sviluppo dell’infrastruttura del trasporto di importanza nazionale
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Riduzione dell’impatto ambientale negativo del trasporto
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Sviluppo dell’infrastruttura nelle regioni
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Sviluppo risorse umane
	
	
	
	
	
	
	

	Politica attiva per l’occupazione
	
	
	
	
	
	
	FSE

	Integrazione sociale e pari opportunità
	
	
	
	
	
	
	FSE

	Sviluppo della formazione permanente
	
	
	
	
	
	
	FSE


	Adattabilità e imprenditoria
	
	
	
	
	
	
	FSE

	Sviluppo delle risorse umane nelle regioni
	
	
	
	
	
	
	FESR, FSE

	( Protezione e miglioramento dell’ambiente
	
	
	
	
	
	
	

	Protezione ambientale su larga scala   
	
	
	
	
	
	
	Fondo di coesione

	Miglioramento dell’infrastruttura ambientale 
	
	
	
	
	
	
	FESR

	( Sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale
	
	
	
	
	
	
	

	Supporto all’agricoltura, lavorazione di prodotti agricoli e silvicoltura
	
	
	
	
	
	
	FEAOG

	Sviluppo rurale, industrie della pesca e addestramento professionale
	
	
	
	
	
	
	FEAOG, SFOP

	Sviluppo del turismo
	
	
	
	
	
	
	

	Sviluppo del turismo 
	
	
	
	
	
	
	FESR

	Assistenza tecnica
	
	
	
	
	
	
	Fondo di coesione, FESR, FSE, FEAOG, SFOP


CONTATTI

Tabella sintetica dei programmi operativi e dei relativi referenti - CSF 2004-2006 Repubblica Ceca

	Programma operativo
	Soggetto responsabile

	OP industria e impresa
	Ministero dell’industria e del commercio

	OP infrastruttura 
	Ministero dell'ambiente

	OP sviluppo risorse umane
	Ministero del lavoro e degli affari sociali

	OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale
	Ministero dell'agricoltura

	OP regionale congiunto
	Ministero per lo sviluppo regionale


Informazioni di dettaglio sul Community Support Framework:

http://www.strukturalni-fondy.cz (in ceco e in inglese)

Informazioni sui singoli programmi operativi:

OP industria e impresa

MINISTERO DELL’INDUSTRIA E DEL COMMERCIO

Dipartimento fondi strutturali

Na Františku 32

110 15 Praga 1
http://www.mpo.cz (in ceco e in inglese)

OP infrastruttura

MINISTERO DELL’AMBIENTE

Dipartimento finanziamento integrato

Vršovická 65

100 10 Praga 10

http://www.env.cz (in ceco e in inglese)

OP sviluppo risorse umane
MINISTERO DEL LAVORO E DEGLI AFFARI SOCIALI

Odbor řízení podpor z ESF

Na Poříčním právu 1

128 01 Praga 2

http://www.mpsv.cz (in ceco e in inglese) 

OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale

MINISTERO DELL’AGRICOLTURA

Dipartimento 4060

tel.: +48 22 623 14 71

Těšnov 17

117 05 Praga 1

http://www.mze.cz (in ceco e in inglese)

OP regionale congiunto

MINISTERO PER LO SVILUPPO REGIONALE

Departimento JROP e Autorità di gestione SPD Praga

Staroměstské náměstí 6

110 15 Praga 1

http://www.mmr.cz (in ceco e in inglese)

Tabella estesa dei referenti - CSF 2004-2006 Repubblica Ceca

	Funzione
	Dipartimento o soggetto
	Ministero
	Nome (funzione)
	e-mail
	Tel.
	Fax

	Autorità di gestione OP industria e impresa
	Fondi strutturali
	Ministero dell'industria e del commercio
	JUDr. Ing. Břetislav Grégr (direttore responsabile della gestione)
	gregr@mpo.cz
	+420 224 062 917 +420 224 228 991
	+420 224 062 630

	Corpi intermedi

OP industria e impresa
	CzechInvest


	
	Ing. Robert Hejzak (direttore marketing)
	robert.hejzak@czechinvest.org
	+420 296 342 518
	 

	
	Agenzia per l’energia ceca
	
	Ing. Josef Bubeník (direttore responsabile della gestione)
	bubenik@ceacr.cz
	+420 257 534 235
	

	
	CzechTrade
	
	Ing. Jitka Hanzlíčková (direttore della divisione)
	hanzlickova@czechtrade.cz
	+420 224907 500

+420 224 907 501
	

	
	Banca di garanzia e sviluppo Cechia-Moravia
	
	Ing. Lubomír Rajdl (capo della divisione supporto)
	rajdl@cmzrb.cz
	+420 255 721 111
	

	
	
	
	
	
	
	

	Autorità di gestione OP infrastruttura
	Dipartimento finanziamento integrato
	Ministero dell'ambiente
	Ing. Tomáš Oliva
	tomas_oliva@env.cz
	+420 267 122 530
	+420 272 744 944

	Corpi intermedi

OP infrastruttura
	Dipartimento relazioni internazionali ed Ue
	Ministero del trasporto
	Ing. Jan Suntych (direttore responsabile della gestione)
	lada.hlavackova@mdcr.cz
	+420 972 231 059
	

	
	Fondo statale ambiente
	
	Ing. František Krejčí
	fkrejci@sfzp.cz
	+ 420 267 994 305
	

	
	
	
	
	
	
	

	Autorità di gestione

OP sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale
	
	Ministero dell’agricoltura
	Ing. Pavel Sekáč
	sekac@mze.cz
	+420 221 813 005
	+420 221 812 818

	
	
	
	
	
	
	

	Autorità di gestione OP sviluppo risorse umane
	Odbor řízení podpor z ESF
	Ministero del lavoro e degli affari sociali
	PhDr. Iva Šolcová (direttore responsabile della gestione)
	iva.solcova@mpsv.cz
	+420 221 922 844
	+420 221 923 128

	Corpi intermedi

OP sviluppo risorse umane
	Amministrazione dei servizi per l’impiego - Oddělení implementace programů ESF
	Ministero del lavoro e degli affari sociali
	Ing. Naděžda Holmanová
	nadezda.holmanova@mpsv.cz
	+420 221 923 242
	

	
	Oddělení evrospké intergrace a mezinárodních vztahů
	Ministero dell’educazione, gioventù e sport
	Šárka Glatzelová
	glatzelovas@msmt.cz
	+420 257 193 672
	

	
	Fondazione per lo sviluppo della società civile
	
	David Stulík
	david.stulik@nros.cz
	+420 220 514 032
	

	
	Fondo nazionale per l’addestramento
	
	Mgr. Lucie Pavlásková
	pavlaskova@nvf.cz
	+420 224 500 587
	

	
	
	
	
	
	
	

	Autorità di gestione OP regionale congiunto
	Dipartimento JROP e Autorità di gestione SPD Praga
	Ministero per lo sviluppo regionale
	Mgr. Věra Jourová (direttore responsabile della gestione)
	srop@mmr.cz
	+420 224 861 710
	+420 224 811 243

	Corpi intermedi

OP regionale congiunto
	CzechInvest


	
	Ing. Robert Hejzak (direttore marketing)
	robert.hejzak@czechinvest.org
	+420 296 342 518
	 

	
	Centro per lo sviluppo regionale
	
	RNDr. Ivo Ryšlavý
	ryslavy@crr.cz
	+420 221 580 201
	+420 221 580 284


Obiettivi orizzontali





Società dell’informazione





Sviluppo equilibrqto delle regioni





Pari opportunità





Ambiente e sviluppo sostenibile





Incremento della competitività dell’industria e dei servizi per gli affari





Sviluppo del turismo





Sviluppo rurale e agricoltura multi-funzionale





Protezione e miglioramento dell’ambiente





Sviluppo risorse umane





Miglioramento della qualità dell’infrastruttura





Aumento della flessibilità del mercato del lavoro





Creazione di condizioni per il contesto degli affari





Sviluppo dell’infrastruttura del trasporto





Sviluppo sostenibile basato sulla competitività











Obiettivi specifici
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